PERJANJIAN KINERJA PAPBD TAHUN 2018
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN EVALUASI
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MISDAN SURYATMOKO,SKM.M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Program dan Evaluasi RSU Haji Surabaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SUGENG HARIJANTO,SKM, MPH

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Ditektur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Perencanaan Program dan
Evaluasi
- ' AL
(SUGENG HARIJANTO SKM, MPH) (MISDAN SURYATMOKO,SKM.M.Kes)
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19671231 199112 1 014 NIP. 19630513 198312 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PAPBD TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN EVALUASI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| " i N
- (1) (2) ) (4)
1| Tersusunnya Perencanaan, | 1. Persentase dokumen perencanaan dan 5 dok
Penganggaran dan evaluasi penganggaran yang terselesaikan sesuai target dan
i Rumah Sakit secara tepat waktu (RSB, RBA, DPA, DPPA, Renja)
| terpadu 2. Persentase keselarasan antara program/kegiatan 90 %
vang ada dalam renstra dan Renja/RKT
3. Persentase dokumen evaluasi dan pelaporan yang 4 dok
, terselesaikan sesuai target dan tepat waktu
| (LKjIP, LPPD, LKPJ, Lap.Kinerja BLUD RS)
4. Persentase penggunaan hasil evaluasi dan data-
? | data kinerja yang dipakai untuk menunjang 90 %
f | perencanaan dan menentukan tujuan RS
| 2 | Terwujudnya layanan 1. Persentase MOU yang disepakati dan 100 %
i | kerjasama, layanan hukum ditindaklanjuti antara RS dengan pihak lain
{ | dan masvarakat 2. Persentase penyelesaian pengaduan masyarakat 100 %
:, " pengguna layanan RS tepat waktu ’

Program : Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Dokumen Penyelenggaraan Pemerintahan

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan dokumen perencanaan Rp. 150.000.000,- (Sungram)
2. Penyusunan laporan hasil pelaksanaan Rp. 120.509.100,- (Evapor)

rencana program dan anggaran
Program : Peningkatan Pelayanan BLUD

Kegiatan: Penguatan Pelayanan RS/RS
Khusus

TOTAL ANGGARAN

Pihak Kedua
WadiriUmum dan Keuangan

(SUGENG HARIJANTO,SKM, MPH)
Pembina Tk |
NIP. 19671231 199112 1 014

Rp. 938.750.000,- (Hukmas)
Rp. 9.000.000,- (Evapor)

Rp. 1.218.259.100,-

Surabaya, Otober 2019

Pihak Pertama
Kepala Bagian PPE

(MISDAN Suryatmoko,SKM.M.Kes)

Pembina Tk. |
NIP. 19630513 198312 1 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN EVALUASI
TUGAS : Merumuskan kebijakan, mengembangkan, mengkoordinasikan, mengawasi, membina dan mengendalikan kegiatan ketatausahaan,
perencanaan program anggaran, pengelolaan keuangan dan instalasi dibawah koordinasinya
FUNGSI
1. Pengkoordinasian perumusan strategi dan kebijakan Umum dan Keuangan
2. Perencanaan dan pengembangan ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan instalasi dibawah
koordinasinya
3. Pengkoordinasian pelaksanaan ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan instalasi dibawah koordinasinya
4. Pembinaan terhadap penyelenggaraan ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan instalasi dibawah
koordinasinya
5. Evaluasi terhadap ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan instalasi dibawah koordinasinya
6. Pengawasan, pengendalian dan pengkoordinasian kegiatan ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan
instalasi dibawah koordinasinya
7. Pelaksanaan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Direktur
KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN KINERJA
Hﬂ-.m:m:::v.m 1. Jumlah dokumen pe€rencanaan dan ¥ dokumen perencanaan dan penganggaran terselesaikan tepat waktu 0/ Sub wn—mmm:
Perencanaan, penganggaran yang terselesaikan tepat X seluruh dokumen perencanaan dan penganggaran x 100% PPA
waktu (RSB i
vmsmmzmmm:m: dan . 2 102..“:”».8 _mn Mﬂ_w%mmw__”w:_w_.ww> Renja) T dokumen yang dilaksanakan 0o %
evaluasi Rumah Sakit i X dokumen yang direncanakan
program/kegiatan yang ada dalam renstra . ;
secara terpadu dan Renja/RKT X Modul yang terintegrasitepat waktu dan benar
3. Presentase tercapainya modul RS yang X modul SIM yang direncanakan
terintegrasi tepat waktu dan benar
1. Jumlah dokumen evaluasi dan —un_u_..on._s % dokumen evaluasi duan pelaporan terselesaikan tepat waktu x 100% Sub memm;

yang terselesaikan tepat waktu (TEPPA,

¥ seluruh dokumen evaluasi dan pelaporan
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ro

, 3
Terwujudnya layanan B

kerjasana, layvanan
hukum dan masvarakat 4

~LPPD, LAKIP, LKP))

INDIKATOR KINERIA

Persentase penggunaan hasil evaluasi
dan data-data kinenja vang dipakar untuk
menunjang perencanaan dan menentukan
tujuan RS

|
T A — )

FORMULASI PERHITUNGAN

KINERJA

"« penggunaan hasil evaluasi dan data kiner ja
L unfuk menunjang perencanaan dan tujuan KS x —Siw
Lseluruh data kinerja RS

Evapor

* Persentase MOU ..,_.,w:m.&:,mvw__..&,. dan !
diindaklanjun antara RS dengan pihak _
lan
Persentase penvelesaian pengaduan
masvarakat pengguna layanan RS tepat |

wakty

[ S —————————— o p— —

3 MOU yang disepakati dan ditindaxlon juti RS ’
- x 100%
¥ seturuh MOU yang masuk

| ¥ penyelesalan pengaduan masyarakas ’
, x 100%

¥ seluruh pengaduan yang masuk

e e e U SUNINSIR— —

Sub Bagan
Hukmas

-y,
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